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Beratung,
Umsetzung inklusive

Ich biete Interimsmanagement fur Funktionen in den Bereichen

e Projektmanagement

e Vertrieb

e Innovation & Strategie

e Lieferantenmanagement
e Personalwesen

sowie Arbeitsvermittiung



Interimsmanagement

Bei mir fangt der Einsatz mit der Beratung erst an

Projektmanagement

Ein Projekt ist per Definition etwas Neuartiges. Etwas, das es in dieser Form in der
Vergangenheit noch nicht gegeben hat - etwas Einmaliges!

Rahmenbedingungen wie Risiken, Ressourcenbedarf oder Umwelteinflusse konnen nur
schwer eingeschatzt werden.

Fur den unerwarteten oder ungeplanten Bedarf an

Unterstltzung stehe ich mit "Management auf Zeit" zur Verfugung!




Vertrieb

Die ErschlielBung neuer Kunden oder ganzer Markte bedeutet zumeist einen erhdhten
bzw. intensiveren Einsatz des Stammpersonals.

Um |hr aktuelles Tagesgeschaft darunter nicht leiden zu lassen, entwickle ich mit Ihnen
gemeinsam maogliche Vertriebsstrategien und unterstitze auch bei der Umsetzung
dieser.

Innovation & Strategie
Survival of the fittest! - war noch nie so présent wie heute

In diesem Sinne gilt es ,innovativ® zu bleiben und sein Geschaftsmodell inkl. Produkte
und Dienstleistungen den jeweiligen Marktgegebenheiten anzupassen. Dies vor allem
noch bevor einem der Wettbewerb mit einer neuen Technologie, einem Substitut oder
einem neuen Marktsegment uberholt




Lieferantenmanagement (SRM)

Lieferantenmanagement oder Supplier Relationship Management (SRM) als
entgegengesetzte Richtung zum Customer Relationship Management (CRM) stellt
immer mehr Unternehmen in der Rolle des Auftraggebers vor grol3e Herausforderungen.

Mit steigender Projektkomplexitat und -volatilitaten steigt die Unsicherheit auf beiden
Seiten. Um sich vor unerwarteten Change Management zu schutzen Bedarf es einerseits
entsprechendem Vertragswesen und andererseits dem Management zur Einhaltung und
Nachverfolgung desselben.




Personalwesen

Das Mitarbeiter der wichtigste Erfolgsgarant in einer
Organisationsstruktur sind, ist mittlerweile hinreichend bekannt.
Genau aus diesem Grund setzen innovative Unternehmen

auf die stetige Verbesserung ihrer Unternehmenskultur.

Diese fangt schon bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter
und bedient Themen wie Employer Branding, Weiterentwicklung,
Sabbatical, uvm...

Gerne stehe ich fur die Umsetzung dieser unterschiedlichen
Bereiche zur Verfugung.




Arbeitsvermittiung

Sind Sie auch auf der Suche nach gefragtem Personal?
...oder sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?
Ich unterstiutze Sie gerne und

bringe zusammen, wer zusammen gehort!

Langmann Consult vermittelt Personal
im technischen & kaufmannischen Bereich
brancheniibergreifend fur Festanstellungen.

Ich freue mich Uber Unternehmens-Anfragen,

sowie Kontaktaufnahmen von interessierten Suchenden.
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