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Lebenslauf 
 

Angaben zur Person  

Vorname / Nachname 

Adresse 

Telefon (Mobil) 

E-Mail 

Staatsangehörigkeit 

Geburtsdatum 

Geschlecht 

Familienstand 

 

 

 

Michael Langmann 

Assingbergweg 1/1, 8511 St. Stefan ob Stainz  

+43 664 153 36 16 

michael.langmann@langmann-consult.com 

Österreich 

04.07.1989 

männlich 

verheiratet 

Berufserfahrung 

 

09/2019 – aktuell 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selbstständig / EPU 

Langmann Consult e.U. 

▪ Unternehmensberatung einschließlich der 

Unternehmensorganisation,  

eingeschränkt auf operative Unternehmensführung 

o Beratung von Unternehmen bei der Einführung 

neuer Technologien, Kanäle, Organisationen 

▪ Management auf Zeit 

o Unterstützung bei der Implementierung und 

Umsetzung / Inbetriebnahme neuer Systeme 

o Projektmanagement (klassisch / agil) 

▪ Arbeits- / Personalvermittlung 

o Personaldirektvermittlung für Festanstellungen 

▪ Arbeitkräfteüberlassung 
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09/2018 – 09/2019 

 

 

Niederlassungsleiter (Interim – zum Zweck des Standortaufbaus) 

EK Design by Segula Technologies 

Entwicklungsdienstleister in allg. Industrie 

▪ Aufbau des Standortes Graz, als Dritte Niederlassung in 

Österreich 

▪ Vertrieb österreichweit mit Fokus auf Neukunden-Akquise 

▪ Ausbau des Bestandskunden-Netzwerks für den neuen 

Standort 

▪ Zuständig für die Infrastruktur (-entwicklung) am Standort 

▪ Einführung von Prozessen im Bereich Marketing, Employer 

Branding und Active Sourcing – Talent Attraction 

▪ Teilnahme an HR- & Sales-Veranstaltungen und Messen als 

Repräsentant 

▪ Führen von technischen (Projekt-) Mitarbeitern sowie 

administratives Personal (standortübergreifend) 

▪ Unterstützung des Country Manager bei Business 

Development Aktivitäten für Schweiz und Ungarn 

▪ Mergers & Acquisition – Analyze und Begleitung von 

Unternehmen zur möglichen Übernahme bzgl.  

anorganischem Wachstum und Portfolioerweiterung  

▪ KPI Controlling/Reporting (monatlich/Quartal) an 

Headquarter 
  

01/2018 – 03/2019 

(Gesellschafter seit 

03/2019) 

 

Geschäftsführender Gesellschafter 

Innovides GmbH  

Personaldienstleister, Luftfahrt- und Automobilindustrie 

▪ Aufbau der Sparte automotive Ingenieurdienstleistungen 

▪ strategische Führung und weiterer Ausbau der Sparte 

durch Fusionierung des Geschäftszweigs aus dem 

Unternehmen INGMOTION GmbH - share deal 

▪ Akquise von neuen Kunden 1.Tier/2.Tier (deutschlandweit) 

▪ Schaffen von Kooperationsverträgen mit strat. Partnern 

▪ operative Leitung der Projekte innerhalb der Sparte 

▪ Einführung neuer Personalrekrutierungsmaßnahmen 

▪ Begleitung bei Re-Zertifizierungen zur ISO 9001 

▪ Expansion des Geschäftslokals (neues Mietobjekt und 

Finanzierung von Büroinventar) 

▪ Debitorenmanagement und vorbereitende Buchhaltung 

▪ Führung der M&A Aktivitäten zur Veräußerung des 

Unternehmens 



 

Langmann Consult e.U. 

Lestein 38 
A -8511 St. Stefan ob Stainz 

Tel: +43 664 153 36 16 
michael.langmann@langmann-consult.com 

 
www.langmann-consult.com 

 

Seite 3 von 7 
www.langmann-consult.com 

 

02/2017 - 03/2018 Geschäftsführender Gesellschafter 

INGMOTION GmbH  

Entwicklungsdienstleistungen Automobilindustrie 

▪ Übernahme aller operativen Geschäftstätigkeiten und 

Leitung der strategischen Neuausrichtung (von 

Entwicklung zu Beratungsdienstleistung innerhalb der 

Branche) 

▪ Markt- u. Wettbewerbsanalysen 

▪ gezielte Neu-Positionierung der INGMOTION Gmb am 

Markt und bei Bestandskunden 

▪ erfolgreiche Akquise von neuen Kunden und somit 

Umsatzsteigerung  

▪ Investitionen in weiteres Personal zum Ausbau der 

Tätigkeitsfelder 

▪ Einführung eines einheitlichen Entwicklungs-Standards 

bzw. Vorgehensprozess inkl. Einschulung der neuen 

Mitarbeiter anhand eigens erstellter Schulungsunterlagen 

▪ Führung des Unternehmens durch neue Projekte in die 

Gewinnzone (break-even < 1Jahr) 

 

04/2012 – 01/2017 

 

Projektleiter 

Paulitsch Technisches Büro für Maschinenbau GmbH 

i.A bei YanFeng DE/SVK, Magna DE/UK, Mercedes Benz G AUT 

▪ Führung von verschiedenen. Interieur 

Entwicklungsprojekten in Österreich und Deutschland mit 

Auftraggebern und Herstellern aus AUT, DE, UK 

▪ Mitarbeiterführung (CAD Entwicklungsteams inhouse und 

beim Kunden vor Ort) 

▪ Verantwortlich für die Einhaltung von Budgets und 

(Freigabe-) Terminen 

▪ Abstimmungen mit Kunden hinsichtlich Qualität, Kosten, 

Zeit 

▪ Vertretung unserer Auftraggeber bei dessen Kunden vor 

Ort 
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09/2010 – 03/2012 

 

 

Technical Advisor 

Paulitsch Technisches Büro für Maschinenbau GmbH 

i.A. bei Mercedes Benz G GmbH 

▪ Datenmigrationsprojekt mit MBRDI (Mercedes Benz 

Research and Development India) - Unterstützung der 

Gesamtfahrzeugs-Entwicklungsabteilung in Bangalore 

Indien bei technischen Fragestellungen 

▪ Abstimmungen und Berichterstattung über Fortschritt mit 

allen Abteilungen 

▪ laufendes Datenmanagement für hausinterne 

Entwicklungsprojekte 

 

02/2009 - 09 /2010 Konstrukteur 

Paulitsch Technisches Büro für Maschinenbau GmbH 

▪ 2D/3D-Konstruktionen im automobilen Interieur und 

Exterieur 

▪ Einzelteile und Baugruppen verschiedener Kundenprojekte 

  



 

Langmann Consult e.U. 

Lestein 38 
A -8511 St. Stefan ob Stainz 

Tel: +43 664 153 36 16 
michael.langmann@langmann-consult.com 

 
www.langmann-consult.com 

 

Seite 5 von 7 
www.langmann-consult.com 

Ausbildungen & Studium 

 

03/2014 - 09/2016 

 

 

 
Master of Business Administration (MBA) 

Unternehmensführung  

FH Burgenland (blended learning) 

▪ Masterarbeit: „Wettbewerbsstrategie im gesättigten 

Markt. Untersuchung anhand eines Ingenieurdienstleisters 

in der konstruktiven Automobilzulieferindustrie.“ 

▪ Curriculum: Ökonomie, Marketing, Wirtschaftsrecht, sowie 

in den Vertiefungen strategisches Management, 

Personalwirtschaft und Organisation 

 

09/2009 – 08/2012 

 

Bachelor of Science in Engineering (BSc.) 

Innovationsmanagement 

FH Campus 02 (berufsbegleitend) 

▪ 2.Bachelorarbeit „Eigenerstellung oder Fremdvergabe. 

Untersuchung eines Ingenieur-Dienstleisters im 

konstruktiven Automobilsektor.“ 

▪ 1.Bachelorarbeit „Aufbau von Kolben in modernen Vier-

Takt-Verbrennungskraftmaschinen.“ 

▪ Curriculum: Wirtschaftsingenieurwissenschaften, 

Innovationsmanagement, Betriebswirtschaft, Marketing, 

Produktmanagement, sowie Spezialisierung im Bereich 

Technik und diversen Soft Skills Lehrveranstaltungen 

 

07/2008 – 01/2009 Präsenzdienst 

 

09/2003 - 06 /2008 Ingenieur (Ing.) 

HTBL u.VA Bulme Graz Gösting 

Fahrzeugtechnik 

▪ Diplomarbeit: „Entwicklung eines 

Modalanalyseprüfstands“ 

▪ Curriculum: Kernbereiche des allgemeinen Maschinenbaus 

inkl. Fertigungs- und Herstellverfahren. Vertiefung in den 

Bereichen Fahrzeug und Motorentechnik 
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zusätzliche 

Qualifikationen 

2021 

 

 

 

Lehrgang Digitallotse bei incite UBIT.Akademie 

▪ Vertiefung zu digitalen Geschäftsmodellen, Methoden zur 

Anwendung von Digitalisierungsmaßnahmen, Use-Cases 

▪ VBK zum Certified Digital Consultant 
 

2020 

 

Agile Competence – Hybrid Project-Mgt. bei pmcc consulting 

▪ Klassisches vs. agiles PM: Merkmale, Gemeinsamkeiten 

und Unterschiede, Agiles Projektmanagement – Scrum 

 

2019 

 

Mergers & Acquisitions bei St. Galler Business School  

▪ Strategie in M&A, Unternehmensbewertung, 

Due Diligence, Post Merger Integration 
 

2019 

 

Gewerbe Arbeitkräfteüberlassung bei Wifi Graz  

▪ Arbeitsrecht, Kollektivverträge, Gewerberecht, DSGVO, 

AÜ-Gesetz 
 

2012 

 

CAD PDM Prisma bei BMW Group München 

 

2011 

 

Qualitätscoach bei Systemcert 

▪ Gestaltung, Dokumentation, Implementierung, Steuerung 

und Verbesserung von Prozessen, mittels (Qualitäts-) 

Managementsystemen  

▪ Planung / Durchführung von Moderationen 
 

2011 

 

Value Management - Modul 1 bei IITF 

▪ Methoden und Abläufe zur Wertanalyse für die 

Abwicklung von Effizienz- und Innovationsprojekten 
 

2011 

 

TRIZ - Modul 1 bei TRIZ Kompetenzzentrum Graz 

▪ Anwendung von verschiedenen Werkzeugen aus TRIZ 

 

2010 

 

Projektmanagement - Level D bei IPMA 

▪ Methoden für die Projekt- Initiierung, Definition, Planung, 

Steuerung und Abschluss 

▪ Aufgaben, Verantwortlichkeit und Fähigkeiten eines 

Projektleiters 
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Persönliche Fähigkeiten  

Sprache(n) 

 

 

Deutsch (Muttersprache) 

English C1  

 

soziale & organisatorische 

Fähigkeiten und 

Kompetenzen 

 

▪ > 12 Jahre Erfahrung im Industrie/Automobil - Bereich 

▪ Leitung von Projekten (inkl. Multi-Projektmanagement) 

▪ interkulturelle Projekterfahrung in der Zusammenarbeit mit 

englischen, amerikanischen, slowakischen, südafrikanischen, 

chinesischen, ungarischen und indischen Partnern 
 

▪ Rekrutierung - Führung & Entwicklung von Mitarbeitern 
 

▪ Durchsetzungsvermögen 

▪ Erschaffung eines Teamzusammenhalts 
 

▪ Unternehmensaufbau, turn-around, Weiterentwicklung 

▪ Aufbau- und Ablaufgestaltung 
 

weitere Fähigkeiten und 

Kompetenzen 

▪ Ganzheitliches/ unternehmerisches agieren 

▪ Marktanalyse u. -potenzial Abschätzung 

▪ lösungsorientierte Denkhaltung bei gleichzeitiger 

Kundenorientierung 

▪ Führungskompetenz 

▪ hohe Belastbarkeit & Organisationstalent 

▪ Kommunikations- und Kontaktstärke 

▪ sehr gutes technisches Verständnis 

▪ offen gegenüber neuen Herausforderungen 

▪ Leistungsorientiert 
 

IKT-Kenntnisse und 

Kompetenzen 

▪ MS-Office 

▪ Catia V5 

▪ Siemens NX 

▪ CAD PDM Prisma bei BMW Group 

▪ Smaragd / Dialog und Engineering Client bei Daimler AG 

▪ CRM von Microsoft 

▪ SAP 

 

Führerschein(e) 

 

A,B,C,E,F 

  ____________________________ 

  Michael Langmann 


